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КРАСНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА 

 РЕШЕНИЕ

от                                                                                                               №  

О внесении изменений в
решение Краснинской районной
Думы от 03.03.2017 № 27
«Об установлении размера 
должностного оклада и размеров
дополнительных выплат Главе
муниципального образования
«Краснинский район» 
Смоленской области» 

	В соответствии с постановлением Правительства Смоленской области от 25.10.2023 № 34 «О внесении изменений в постановление Администрации Смоленской области от 08.10.2014 № 691»,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, Краснинская районная Дума
РЕШИЛА:
Внести в решение Краснинской районной Думы от 03.03.2017 № 27 «Об установлении размера должностного оклада и размеров дополнительных выплат Главе муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области» (в редакции решений Краснинской районной Думы от 25.08.2022 № 20, от 21.07.2023 №20) следующие изменения:
1. Приложения № 1 «Размер должностного оклада Главы муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области» изложить в новой редакции (прилагается).
2. [bookmark: bookmark6]Приложение №3 «Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи» дополнить подпунктом 8.4. следующего содержания:
«8.4. Средства, направляемые для обеспечения выплат (единовременной выплаты, единовременного денежного поощрения, компенсаций, иных выплат), предусмотренных федеральным и областным законодательством Главе муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, в связи с оставлением им должности (увольнением), не учитываются в фонде оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и в фонде оплаты труда муниципальных служащих. Средства на указанные выплаты предусматриваются в местном бюджете в объеме фактически необходимых расходов».
3.Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.



	Председатель Краснинской районной Думы
	
	Глава муниципального образования «Краснинский район» 
Смоленской области                                                                       

	_____________ И.В. Тимошенков
	
	_____________ С.В. Архипенков











































Приложение № 1
к решению Краснинской районной Думы
от 03.03.2017 № 27
(в редакции решений Краснинской районной
Думы от 21.07.2023 № 20,
от _____________  № _____)



Размер 
должностного оклада Главе муниципального образования 
«Краснинский район» Смоленской области


	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в соответствии с группой по оплате труда 
 (рублей)

	
	3-я группа по оплате труда

	1
	2

	Глава муниципального образования
	20 933






































Пояснительная записка
к проекту решения Краснинской районной Думы «О внесении изменений в решение Краснинской районной Думы от 03.03.2017 № 27 «Об установлении размера должностного оклада и размеров дополнительных выплат Главе муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области»


Предлагаемый к утверждению проект решения Краснинской районной Думы разработан в соответствии с постановлением Правительства Смоленской области от 25.10.2023 № 34 «О внесении изменений в постановление Администрации Смоленской области от 08.10.2014 № 691».
Согласно указанному постановлению Правительства Смоленской области проектом решения предлагается изменить должностной оклад по муниципальной должности Главы муниципального образования с 16405 рублей на 20933 рубля. 
Кроме того, предлагается дополнить Приложение №3 «Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи» позицией о том, что в случае оставления должности Главой муниципального образования (увольнения) средства, направляемые для обеспечения выплат, не учитываются в фонде оплаты труда, а предусматриваются в местном бюджете в объеме фактически необходимых расходов. 
Эта позиция прямо указана в пункте 2 примечаний к приложению №10 к постановлению Администрации Смоленской области №691 от 08.10.2014 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих». 
Указанные изменения позволят привести решение Краснинской районной Думы «Об установлении размера должностного оклада и размеров дополнительных выплат Главе муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области» в соответствие с областным правовым актом.

Положения, предусмотренные проектом решения, распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
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