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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНИНСКИЙ РАЙОН»

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.10.2018           № 569

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 29.12.2016 №622 

 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года №378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы», Администрация муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 29.12.2016 №622 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области» на 2017 год и плановый период 2018 – 2019 гг»  (далее – постановление от 29.12.2016 №622) следующие изменения:
1.1. Наименование постановления от 29.12.2016 №622 изложить в следующей редакции: «Об утверждении программы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области на 2018-2020 годы».

1.2. Пункт 1 постановления от 29.12.2016 №622 изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить прилагаемую программу по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области на 2018-2020 годы.».

1.3. Муниципальную программу «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области» на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годы, утвержденную постановлением от 29.12.2016 №622, изложить в новой редакции согласно приложению.
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области З.В. Бабичеву.

Глава муниципального образования

«Краснинский район»

Смоленской области                                                                          С.В. Архипенков
Приложение
к постановлению  Администрации
муниципального образования

«Краснинский район»

Смоленской  области

от 26.10.2018 № 569
ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «КРАСНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ на 2018 – 2020 ГОДЫ
	Администратор муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области и ее структурные подразделения

	Цель муниципальной программы
	Снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления муниципального образования  «Краснинский район» Смоленской области муниципальных  функций и предоставлении ими муниципальных услуг, а также устранение  причин  и  условий, порождающих коррупционные правонарушения. 

	Целевые       
показатели реализации муниципальной программы 
  
	- снижение доли  граждан,  сталкивающихся  с  проявлениями коррупции;                                                
- снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области муниципальных функций и предоставлении ими муниципальных  услуг

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2018 – 2020 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы


	Реализация мероприятий Программы не требует финансовых затрат. В случае принятия решения о финансировании отдельных мероприятий возможно выделение средств из местного бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	- совершенствование нормативно-правовой базы  по  созданию системы противодействия коррупции   в    муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области;      
- снижение уровня коррупции при исполнении
органами местного самоуправления муниципального образования муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;                                      
- обеспечение неотвратимости наказания за  коррупционные действия;                                                 
- снижение числа злоупотреблений со стороны  муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий;    
- усиление противодействия коррупции,  укрепление  доверия населения к  государству,  повышение  уважения  граждан  к муниципальной службе и статусу муниципального служащего;  
- формирование  в  обществе  отрицательного отношения  к коррупционным действиям;                                  
- содействие реализации  прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции  и  коррупционных факторах, а  также  их  свободное  освещение  в  средствах массовой информации;                                      
- повышение инвестиционной  привлекательности
муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области;                                                  
- формирование системы открытости и доступности информации о  деятельности   органов местного самоуправления муниципального образования при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения         


1.  Общая характеристика социально-экономической сферы реализации муниципальной программы
Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления. 

Коррупция стала серьезной проблемой, препятствующей повышению эффективности муниципального управления. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития.

Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Поскольку коррупция может проявляться при отсутствии доступа к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологию доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции. Принципы правового регулирования нашли отражение в Федеральном законе «О противодействии коррупции» и в областном законе «О противодействии коррупции в Смоленской области».

Особое положение органов местного самоуправления в системе публичной власти (заключающееся в том, что они не входят в систему органов государственной власти в Российской Федерации) обусловливает отличительные черты коррупционности, присущие управлению на муниципальном уровне.

Одной из основных характеристик коррупционности на муниципальном уровне является присутствие корыстных мотивов прихода на муниципальную службу некоторых лиц, граничащее с коррупцией. Немаловажным фактором влияния на коррупционность должностных лиц местного самоуправления является существенно более частые контакты с гражданами и физическими лицами (представителями негосударственного сектора), чем у чиновников областного уровня.

При этом количество контактов влияет на глубину понимания коррупции: должностные лица, имеющие высокую интенсивность контактов с представителями «бизнеса», чаще демонстрируют системное понимание коррупции.
Это может быть связано с тем, что малый бизнес и бизнес в сфере торговли во многом регулируется именно на муниципальном уровне управления.
Одновременно с этим серьезную угрозу эффективности антикоррупционных мероприятий представляет относительно более низкое понимание муниципальными служащими допустимости и коррупциогенности тех или иных действий. Это ставит задачу анализа мотивации коррупционных действий муниципальных служащих.

Чем более широкий круг должностных лиц и государственных структур будет вовлечен в совместные антикоррупционные мероприятия, тем выше должна стать эффективность противодействия коррупции.
Для повышения эффективности антикоррупционных мероприятий необходимо действовать по двум основным направлениям: вести пропаганду морально-этических принципов надлежащей деятельности на службе и демонстрировать неотвратимость наказания за совершение коррупционных сделок с последующими санкциями против участников.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, бюджетных учреждений и организаций. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Настоящая Программа является важной составной частью реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области и позволяет обеспечить согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации программы, цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации программы, в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года №378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы» являются:

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции;

2. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции;

3. Внедрение в деятельность органов местного самоуправления инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии муниципальных правовых актов и
управленческих решений, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие с другими органами власти и их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг;

4. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования;

5. Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций;

6. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме;

7. Расширение системы правового просвещения населения;

8. Повышение значимости комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

9. Совершенствование работы кадровой службы по профилактике коррупционных и других правонарушений;

10. Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение ее результативности с целью предотвращения коррупционных рисков.

11. Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

12. Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

13. Обеспечение информирования муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о требованиях, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.

Цель программы: Снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления муниципального образования  «Краснинский район» Смоленской области муниципальных  функций и предоставлении ими муниципальных услуг, а также устранение  причин  и  условий, порождающих коррупционные правонарушения.           
Целевыми показатели программы являются:
- снижение доли  граждан,  сталкивающихся  с  проявлениями коррупции; 
- снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области муниципальных функций и предоставлении ими муниципальных  услуг.
Сроки реализации программы – 2018 – 2020 годы.
3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Перечень программных мероприятий приведен в приложении к Программе.

Основными мероприятиями программы являются:

- реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции;

- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

- разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики, реализуемой в органах местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области; 

- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в сфере исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг;
- совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов;

- повышение информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области.
Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции включает в себя рассмотрение на рабочих совещаниях с начальниками отделов Администрации, ее структурных подразделений, Главами поселений вопросов в сфере противодействия коррупции, разработку планов по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, осуществление контроля за исполнением планов по противодействию коррупции, тщательный анализ данных, проводимых Отделом противодействия коррупции Аппарата Администрации Смоленской области социологических исследований для выявления доли граждан, сталкивающихся с проявлениями коррупции, и уровня коррупции при исполнении органами исполнительной власти Смоленской области и органами местного самоуправления государственных и муниципальных функций, предоставлении ими государственных и муниципальных услуг, организацию и проведение семинаров, «круглых столов», совещаний, конференций по вопросам противодействия коррупции, проведение встреч с представителями малого и среднего предпринимательства по вопросам защиты их прав и законных интересов, оказание правовой и информационной поддержки по вопросам противодействия коррупции. 
Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов предполагает непосредственно проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, разрабатываемых органами местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, а также осуществление мониторинга муниципальных нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции. 

Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в сфере исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг предполагает разработку и внедрение административных регламентов исполнения органами местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области муниципальных функций и предоставления ими муниципальных услуг, а также обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области посредством создания и поддержки Интранет/Интернет-сайтов органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской Смоленской области. 

В рамках реализации антикоррупционных мероприятий по данному направлению также необходимо осуществить внедрение информационно-коммуникационных технологий в процессы предоставления муниципальных функций и услуг, связанных с повышенным риском коррупции, в целях снижения персональных контактов муниципальных служащих с получателями муниципальных функций и услуг.
Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципального заказа предполагает организацию работы по оптимизации процедур закупок для муниципальных нужд и обязательную антикоррупционную экспертизу пакета документов.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Реализация мероприятий муниципальной программы не требует финансовых затрат. В случае принятия решения о финансировании отдельных мероприятий возможно выделение средств из местного бюджета.

5. Основные меры правового и государственного регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Правовое регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области,  муниципальными правовыми актами. 
Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области осуществляется на основе следующих основных принципов: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

 - законность; 

 - публичность и открытость деятельности органов местного самоуправления; 

 - неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских, - социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

 - приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

 - сотрудничество с общественными организациями, физическими лицами.

Результатом работы органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в сфере противодействия коррупции являются следующие правовые акты:
постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 05.12.2016 №561 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 07.09.2010 №319 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 30.05.2017 №283 «Об утверждении Порядка уведомления Главы муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области о фактах обращения к муниципальным служащим,  замещающим должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений»;
решение Краснинской районной Думы от 25.07.2018 №41 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области»;
постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 09.08.2012 №327 «Об утверждении Порядка проведения в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области антикоррупционного мониторинга»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 05.12.2012 №472 «Об утверждении Памятки муниципальному служащему Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области о типовых случаях конфликта интересов и порядке их урегулирования»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 22.03.2013 №112 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»,

решение Краснинской районной Думы от 09.06.2017 №83 «Об утверждении перечня муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
решение Краснинской районной Думы муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 30.01.2015 №01 «Об утверждении Положения о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 16.12.2015 №476 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 28.12.2015 №500 (в редакции постановлений от 05.02.2016 №46, от06.10.2016 №465, от10.10.2016 №468, от15.12.2016 №598) «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 05.02.2016 №45 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 11.03.2016 №89 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»,

постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 23.08.2016 №384 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»,

решение Краснинской районной Думы от 03.04.2018 №16 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, в связи с утратой доверия»;
постановление Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 30.11.2016 №552 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

В Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области утверждены должностные инструкции муниципальных служащих, в которых конкретизированы права, обязанности и личная ответственность муниципального служащего за нарушение этики, включая коррупционные действия.

Муниципальные служащие Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области ознакомлены с Памяткой муниципальному служащему об уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения, предусмотренной федеральным и областным законодательством, а также Уголовным кодексом Российской Федерации. 

Коррупция - сложное и комплексное общественное явление, требующее формирования специфических принципов правового регулирования, применения комплексного подхода и сочетания различных мер - юридических, экономических, организационных, воспитательных. 

Программа является важной составной частью реализации антикоррупционной политики и позволяет обеспечить согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции. 

Контроль за реализацией Программы осуществляется Управляющим делами Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области. Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы несут их исполнители.

План реализации
программы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Краснинский район» Смоленской области 

на 2018 – 2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции

	1.1.
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с требованиями и нормами действующего федерального законодательства, в том числе в сфере противодействия коррупции
	лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления            
муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	по мере необходимости

	1.2.
	Проверка положений о структурных подразделениях    Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской  области,  а  также
должностных инструкций муниципальных служащих в целях выявления  в  них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции                     
	юридические работники
Администрации муниципального           
образования «Краснинский район»  Смоленской области
	ежегодно

	1.3.
	Оказание правовой, информационной и  методической помощи органам местного самоуправления  муниципальных образований, входящих в состав
муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, в разработке планов и  программ по противодействию коррупции     
	управляющий делами, юридические работники Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	по мере необходимости

	1.4.
	Проведение встреч с представителями малого и среднего предпринимательства по вопросам защиты их прав и
законных интересов            
	отдел экономики, комплексного развития и муниципального имущества Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	по плану работы отдела экономики, комплексного развития и муниципального имущества

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Проведение экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений,  способствующих созданию условий для проявления коррупции          
	юридические работники
Администрации        муниципального           
образования «Краснинский район»  Смоленской области
	постоянно

	2.2.
	Размещение в соответствии с действующим законодательством на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, страницах сельских поселений нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов при мониторинге их правоприменения
	отдел правового и информационного обеспечения Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно

	3. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики, реализуемой в органах местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

	3.1.
	Осуществление   контроля  за предоставлением сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими      
	управляющий делами, специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	при назначении на вакантные должности муниципальной службы и в сроки, определенные законодательством для подачи сведений

	3.2.
	Проведение проверок достоверности и полноты соответствующих сведений, представляемых гражданами,
претендующими  на замещение вакантных должностей
муниципальной службы муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, и муниципальными служащими муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области     
	лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	в случае необходимости

	3.3.
	Мониторинг соблюдения   федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	управляющий делами, юридические работники Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно

	3.4.
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов                     
	лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	по мере необходимости

	3.5.
	Организация изучения муниципальными служащими федерального и областного законодательства по противодействию коррупции, вопросов юридической
ответственности за  коррупцию, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления    
	юридические работники, специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	при изменениях федерального и областного законодательства по противодействию коррупции 

	3.6.
	Осуществление контроля за качественным и своевременным рассмотрением обращений и жалоб физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, содержащих сведения о нарушениях их прав и законных интересов, а также о фактах коррупции, превышения (неисполнения) должностных полномочий, нарушении ограничений и запретов, налагаемых на муниципальных служащих
	управляющий делами Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно

	3.7.
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации (по их запросам) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Краснинский район», а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей                     
	специалист по кадровой работе, отдел правового и  информационного обеспечения Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	ежегодно

	3.8.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	управляющий делами, начальники структурных подразделений Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	в случае необходимости

	3.9.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Управляющий делами, начальники структурных подразделений, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	Ежегодно. 
Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области (далее – Аппарат) ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата да 15 ноября 2020 года

	3.10.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	управляющий делами, специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	Ежегодно.

Доклады представлять в адрес Аппарата ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года

	3.11.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	управляющий делами, начальники структурных подразделений, специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	Ежегодно.

Доклады представлять в адрес Аппарата ежегодно до 15 марта.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года

	3.12.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	управляющий делами, начальники структурных подразделений, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	Доклад представить в адрес аппарата до 15 октября 2020 года

	4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в сфере исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	4.1.
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения органами местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области муниципальных функций и предоставления ими муниципальных услуг, минимизация возможностей возникновения фактов коррупции при осуществлении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг           
	начальники отделов и структурных подразделений Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно

	4.2.
	Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия региональных и муниципальных органов власти и электронное взаимодействие указанных органов с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	отделы и структурные подразделения Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно

	5. Совершенствование организации деятельности по размещению заказов на товары, работы, услуги для муниципальных нужд

	5.1.
	Проведение  в установленном порядке антикоррупционной
экспертизы документов, связанных с размещением заказов для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений   
	юридические работники Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	по мере необходимости

	5.2.
	Совершенствование      системы закупок   в   соответствии   с требованиями      Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для  обеспечения государственных  и муниципальных нужд» путем:    
-   обеспечения    доступности информации,         касающейся проведения закупок;           
- создания эффективной системы контроля                      
	Финансовое управление, юридические работники Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно

	6. Повышение информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

	6.1.
	Организация    и    проведение семинаров,  «круглых  столов», «прямых   линий», совещаний, конференций    по     вопросам противодействия  коррупции  с участием руководителей органов местного самоуправления поселений Краснинского района Смоленской области, правоохранительных  органов, представителей общественности, бизнеса,   средств    массовой информации                    
	управляющий делами, юридические работники Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	по отдельному плану-графику

	6.2.
	Доведение до сведения населения телефонов «горячей линии» и «телефона доверия» Администрации Смоленской области для сообщения о ставших известными фактах коррупции со стороны муниципальных служащих муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	

	6.3.
	Поддержка официального сайта Администрации   муниципального образования «Краснинский район»   Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  для информирования  граждан по вопросам противодействия коррупции                     
	отдел правового и  информационного обеспечения Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно


