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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГУСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КРАСНИНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

то 21 июля 2018 года                                                                                      № 101

Об утверждении Положения о 
Координационном совете по 
развитию малого и среднего 
предпринимательства в 
муниципальном образовании
Гусинского сельского поселения
Краснинского района 
Смоленской области


[bookmark: _GoBack]      В целях реализации муниципальной политики в области поддержки и развития предпринимательства, оперативного решения вопросов в сфере малого и среднего предпринимательства, учета интересов предпринимателей, привлечения субъектов предпринимательства к решению актуальных социально-экономический проблем, в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2017 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 11 июня 2003 года № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области, Совет депутатов Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области

РЕШИЛ:

1. Создать Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Координационном совете по  развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области.
3. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию путем размещения на официальном сайте муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области на станции Гусинского сельского поселения.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.






Глава муниципального образования
Гусинского сельского поселения
Краснинского района Смоленской области                              Н.В. Хлебникова







	



             УТВЕРЖДЕНО
                                   Решением Совета депутатов
                                           Гусинского сельского поселения 
                                                            Краснинского района Смоленской области

	 от 21 июня 2018 года №  101

ПОЛОЖЕНИЕ
О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ
ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ГУСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КРАСНИНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ


1. Общее положения.

    1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Координационного совета  по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области (далее - Координационный совет).
   2. Координационный совет является постоянно действующим органом, образованным для обеспечения координации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области (далее – сельское поселение) и их взаимодействий с представителями предпринимательского сообщества по выработке предложения и условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории сельского поселения.
  3. Координационный сове осуществляет свою деятельность во взаимодействии с общественными объединениями и некоммерческими организациями, выражающими интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представителями субъектов малого и среднего предпринимательства, органами власти различного уровня.
   4. Координационный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, законами Смоленской области, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Смоленской области, муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, муниципального образования Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области и настоящим Положением.
    5. Общественный совет не является юридическим лицом и не подлежит государственной регистрации.
    6.  Местонахождение Общественного совета:216117, Смоленская область, Краснинский района, деревня Гусино, улица Октябрьская, дом 28а.

2. Цели создания Координационного совета.

Координационный совет создается в целях:

    1. Привлечения субъектов малого ми среднего предпринимательства к выработке основных направлений социально-экономического развития сельского поселения в области развития малого и среднего предпринимательства и их реализации на территории сельского поселения.
    2. Поддержки инициатив, имеющих общероссийское значение и направленных на реализацию государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства.
    3. Проведения общественной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства.
    4. Выработки рекомендации органам местного самоуправления сельского поселения при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства.
    5. Привлечения граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность и выработки по данным вопросом рекомендации.
    6. Исполнения иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Смоленской области и нормативными правовыми актами органов самоуправления сельского поселения.






3. Основные задачи Координационного совета.

Основными задачами Координационного совета является рассмотрение и 
Подготовка предложений по следующим вопросам:

    1. Реализация решений Президента  Российской Федерации и Правительства  Российской Федерации в области развития малого и среднего предпринимательства на  территории сельского поселения.
    2.   Разработка и реализации мер муниципальной и иной поддержки малого и среднего предпринимательства на территории сельского поселения.
    3. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в приоритетных сферах экономической деятельности.
    4.  Проведение анализа Финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства, прогноз развития малого и среднего предпринимательства на территории сельского поселения.
    5.  Разработка и реализация долгосрочных целевых программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства.
    6.  Рассмотрение проектов муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства.
    7. Формирование инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства и содействие обеспечению ее деятельности.
    8.  Определение порядка оказания информационной и консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
    9.  Содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, а также структурных подразделений указанных организаций.


4. Права Координационного совета.

Координационный совет имеет право:

   1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов власти материалы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Координационного совета.
   2.Приглашать для участия в работе Координационного совета представителей общественных объединений и некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей субъектов малого и среднего предпринимательства, органов власти специалистов.
   3.  Вносить на рассмотрении органов местного самоуправления сельского поселения предложения по вопросам содействия развитию малого и среднего предпринимательства.

5. Структура, состав и члены 
Координационного совета.

    1. Координационный совет формируется в составе 9 человек, который входят, в том числе, председателей и секретарь Координационного совета.
    2. Координационный совет формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов.
   3. Представители  общественных объединений и некоммерческих организаций, представители субъектов малого и среднего предпринимательства составляют не менее 50% от общего числа членов Координационного совета. 
    4. Членами Координационного совета могул быть граждане Российской Федерации, достигшие возраста восемнадцати лет.
    5.  Членами Координационного совета не могут быть:
а) лица, признанные ограниченно дееспособными, недееспособными на основании решения суда;
б)   лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость;
в)   лица, имеющие гражданство другого государства (других государств), вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;
    6. Члены Координационного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах на добровольной и безвозмездной основе.
При Координационном совете могут создаваться рабочие группы по отдельным направлениям деятельности с привлечением представителей общественных объединений и некоммерческих объединений и некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей органов власти, специалистов для подготовки рекомендации по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы. 
     7. Перечень рабочих групп и их руководители утверждаются решением Координационного совета.
     8. Члены Координационного совета принимают личное участие в работе Координационного совета, комиссий, рабочих групп и иных органов Координационного совета, в состав которых они включены.
     9. Члены Координационного совета вправе свободно высказывать свое мнение по любому вопросу деятельности Координационного совета, комиссии, рабочих групп и иных органов Координационного совета.
    10.  Члены Координационного совета обязаны соблюдать законодательства Российской Федерации и Смоленской области.
      11. Началом Срока полномочий членов Координационного совета является дата начала срока полномочий Координационного совета.
      Полномочия членов Координационного совета прекращаются с момента прекращения полномочий Координационного совета, а также досрочно в следующих случаях:
а) подачи ими заявления о выходе из состава Координационного совета;
б) неспособности их по состоянию здоровья участвовать в работе Координационного;
в) систематического (не менее 3 раз подряд) отсутствие без уважительных причин на заседаниях Координационного совета, комиссии, рабочих групп и иных органов Координационного совета (по решению Координационного совета);
г) выявление оснований, установленных в пункте 5 статьи 5 настоящего Положения;
д) смерти члена Координационного совета.
     12.  Полномочия члена Координационного совета приостанавливаются в случае:
а) предъявления ему в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации, обвинения в совершении преступления;
б) назначения ему административного наказания в виде административного ареста.
в) подачи им заявления о приостановки полномочий с указанием причины (состояние здоровья, семейные обстоятельства, возможный конфликт интересов и т.п.). В указанном случае право признания причины уважительной или нет остается за Координационным и Советом депутатов.





6. Порядок формирования Координационного совета.

    1. Решение о создании Координационного совета принимает Совет депутатов Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области (далее Совет депутатов сельского поселения). Указанное решение подлежит официальному обнародованию на официальном сайте муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области на странице Гусинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт).
     2. Координационный совет формируется из представителей общественных объединений и некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей органов власти, специалистов,
     3. Представители общественных объединений и некоммерческих организаций, представителей субъектов малого и среднего предпринимательства составляют не менее50% от общего числа членов Координационного совета.
   4. Общественных объединения  и некоммерческие организации, выражающие интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представители субъектов малого и среднего предпринимательства могут направлять в органы местного самоуправления сельского поселения предложения по включению их представителей в состав Координационного совета. 
     Выдвижение кандидатов в члены Общественного совета осуществляются не позднее 15 (пятнадцати) дней со дня опубликования на официальном сайте сообщения о начале Формирования Координационного совета. 
    5. Каждая некоммерческая  организация и общественное объединение, деятельности которой составляют не менее одного года, вправе предложить не более 3 (трех) кандидатов в состав Координационного совета. Каждый кандидат обязан предоставить собственноручно заполненное согласие на включение в состав Общественного совета (приложение к Положению), а также согласие на обработку персональных данных.
   6. Состав Координационного совет утверждается решением Совета депутатов Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области не позднее 10 (десяти) дней со дня истечения срока подачи предложения организации о выдвижении кандидатов в члены Общественного совета.
     7. Первое заседание Координационного совета, образованного в правомочном составе, должно быть проведено не позднее чем через десять дней со дня истечения срока полномочий членов Координационного совета действующего совета.
   8. Срок полномочий членов Координационного совета составляет 3 (три) года и исчисляется со дня первого заседания Координационного совета нового состава. Со дня первого заседания Координационного совета нового совета полномочия членов Координационного совета действующего состава прекращаются.
   9. Не позднее, чем за один месяц до истечения срока полномочий членов Координационного совета, Совет депутатов размещает на официальном сайте информацию о начале процедуры формирования нового состава Координационного совета, установленной пунктами 1 – 7 статьи 4 настоящего Положения.

7. Организация деятельности Координационно совета.

   1.  Работой Координационного совета руководит представитель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
   2. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 (двух) раз в год.
   3. Повестка дня Формируется заместителем Председателя Координационного совета с учетом предложения членов Координационного совета и утверждается председателем Координационного совета
  4. Повестка дня и материалы заседания Координационного совета направляются членам Координационного совета не позднее, чем за 5 (пять) дней до его проведения.
   5. Заседание Координационного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.
   6. Решение Координационного совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного совета. В случае равенства голосов решающими является голос председателя Координационного совета. 
    7. Решение, принимаемые на заседаниях Координационного совета, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании и секретарь Координационного совета. 
    8. Решения Координационного совета нося рекомендательный характер.
    9. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного совета осуществляет Администрация Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области.

8. Порядок формирования
Координационного совета первого состава.

     1. Глава муниципального образования в течении 15 (пятнадцати) дней со дня вступления в силу решения об утверждении настоящего Положения инициирует процедуру Формирования Координационного совета первого состава путем передачи для опубликования на официальном сайте информации о начале формирования Координационного совета первого состава. Общественные объедения и некоммерческие организации, выражающие интересы субъектов малого и среднего предпринимательства представители субъектов малого и среднего предпринимательства приступают к выдвижению кандидатов и представлению в соответствующие органы местного самоуправления со дня инициирования Главой муниципального образования процедуры формирования Координационного совета первого состава.
    2. Дальнейшая процедура формирования Координационного совета первого совета осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
     3. К выдвижению кандидатов в члены Координационного совета первого состава не допускаются некоммерческие организации, зарегистрированные менее чем за один год до вступления в силу решения об утверждении настоящего Положения.







        Приложение
                                                            к положению о Координационном совете
                                   муниципального образования
                                                            Гусинского сельского поселения
  Краснинского района Смоленской области 

от ________________________________
________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированного по адресу:
_______________________________________
                                                                                                                 (адрес)


ЗАЯВЛЕНИЕ

      Даю согласие на включения маня в состав Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области. С Положением о Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Гусинского сельского поселения Краснинского района Смоленской области, регулирующим деятельность членов Координационного совета, ознакомлен(а).
О себе сообщаю следующие сведения:
1. Дата рождения ___________________________________________________
2. Гражданство _____________________________________________________
3. Образование _____________________________________________________
4. Место работы и занимаемая должность ______________________________
__________________________________________________________________
5. Адрес места жительства ___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Телефон ________________________________________________________

7. Принадлежность к общественному объединению и статус в нем_________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Опыт работы в общественной сфере, перечень занимаемых выборных должностей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Неснятых и непогашенных судимостей не имею.
10. Выдвинут
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






____________________                                    ___________________________
(собственноручная подпись)                                                                                (ФИО)
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