Отчет

о выполнении мероприятий плана (программы) по противодействию коррупции за второе полугодие 2018 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Информация о выполнении

	1.Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции

	1.1
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с требованиями и нормами действующего федерального законодательства, в том числе в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления            
МО «Краснинский район» Смоленской области
	Изменения и дополнения в МНПА вносятся по мере необходимости. Во 2 полугодии 2018 года утвержден новый кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих ОМС МО «Краснинский район» Смоленской области

	1.2
	Проверка положений о структурных подразделениях    Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской  области,  а  также
должностных инструкций муниципальных служащих в целях выявления  в  них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции                     
	по мере необходимости
	юридические работники
Администрации муниципального           
образования «Краснинский район»  Смоленской области
	Все положения об отделах Администрации, должностные инструкции работников проходят обязательную правовую антикоррупционную экспертизу

	1.3
	Проведение встреч с представителями малого и среднего предпринимательства по вопросам защиты их прав и
законных интересов            
	по плану работы отдела экономики, комплексного развития и муниципального имущества
	отдел экономики, комплексного развития и муниципального имущества Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года совещания с представителями малого и среднего предпринимательства по вопросам защиты их прав и законных интересов не проводились (1 совещание проведено в 1 полугодии)

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	2.1
	Проведение экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений,  способствующих созданию условий для проявления коррупции          
	постоянно
	юридические работники
Администрации        МО «Краснинский район»  Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года 299 проектов МНПА прошли антикоррупционную экспертизу.  

	2.2
	Размещение в соответствии с действующим законодательством на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, страницах сельских поселений нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов при мониторинге их правоприменения
	постоянно
	отдел правового и информационного обеспечения Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	МНПА размещаются на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» в разделе «нормативно-правовая база», страницах поселений для возможности проведения независимой экспертизы проектов на коррупциогенность

	3. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики, реализуемой в ОМС муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

	3.1
	Осуществление   контроля  за предоставлением сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими      
	при назначении на вакантные должности муниципальной службы и в сроки, определенные законодательством для подачи сведений
	управляющий делами, специалист по кадровой работе Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года проанализированы сведения, представленные 4 гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей МС

	3.2
	Проведение проверок достоверности и полноты соответствующих сведений, представляемых гражданами,
претендующими  на замещение вакантных должностей
муниципальной службы муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, и муниципальными служащими муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области     
	в случае необходимости
	лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года проверки достоверности и полноты представляемых сведений не проводились ввиду отсутствия оснований для их проведения

	3.3
	Мониторинг соблюдения   федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
	постоянно
	управляющий делами, юридические работники Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Мониторинг проводится управляющим делами Администрации, специалистом по кадровой работе. Во 2 полугодии 2018 года случаев нарушения ограничений и запретов муниципальными служащими не было

	3.4
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов                     
	по мере необходимости
	лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года заседаний комиссии не проводилось из-за отсутствия оснований для их проведения

	3.5
	Организация изучения муниципальными служащими федерального и областного законодательства по противодействию коррупции, вопросов юридической
ответственности за  коррупцию, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления    
	при изменениях федерального и областного законодательства по противодействию коррупции
	юридические работники, специалист по кадровой работе Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	С изменениями федерального, областного законодательства, МНПА по вопросам противодействия коррупции муниципальные служащие Администрации знакомятся под роспись. Кроме того, вопросы противодействия коррупции включаются в повестки совещаний с Главами поселений.

	3.6
	Осуществление контроля за качественным и своевременным рассмотрением обращений и жалоб физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, содержащих сведения о нарушениях их прав и законных интересов, а также о фактах коррупции, превышения (неисполнения) должностных полномочий, нарушении ограничений и запретов, налагаемых на муниципальных служащих
	постоянно
	управляющий делами Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	В течение 2 полугодия 2018 года жалоб, содержащих факты проявления коррупции в ОМС, превышения должностных полномочий сотрудниками Администрации и поселений, не поступало

	3.7
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации (по их запросам) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Краснинский район», а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей                     
	ежегодно
	специалист по кадровой работе, отдел правового и  информационного обеспечения Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	На официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на страницах поселений в разделе «противодействие коррупции размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	3.8
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в случае необходимости
	управляющий делами, начальники структурных подразделений Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Муниципальные служащие ознакомлены под роспись с НПА, касающимися соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, требований, установленных в целях противодействия коррупции. Уведомлений о получении подарков, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.  Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы представлены 5 муниципальными служащими (за 2 полуг.2018г -3)

	3.9
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ежегодно. 

Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области (далее – Аппарат) ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата да 15 ноября 2020 года
	Управляющий делами, начальники структурных подразделений, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	В течение 2 полугодия 2018 года случаев возникновения конфликта интересов в Администрации, поселениях не было. 

	3.10
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно.

Доклады представлять в адрес Аппарата ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года
	управляющий делами, специалист по кадровой работе Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих. 61 служащим представлены дополнительные сведения об их родственниках и свойственниках. Указанные сведения в целях выявления возможного конфликта интересов проанализированы, включены в состав личных дел

	3.11
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Ежегодно.

Доклады представлять в адрес Аппарата ежегодно до 15 марта.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года
	управляющий делами, начальники структурных подразделений, специалист по кадровой работе Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года 1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции прошел обучение по антикоррупционной тематике в форме первоначальной подготовки

	3.12
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Доклад представить в адрес аппарата до 15 октября 2020 года
	управляющий делами, начальники структурных подразделений, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу, обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции не проходили

	4. Совершенствование организации деятельности ОМС муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в сфере исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	4.1
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения органами местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области муниципальных функций и предоставления ими муниципальных услуг, минимизация возможностей возникновения фактов коррупции при осуществлении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг           
	постоянно
	начальники отделов и структурных подразделений Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года разработаны и утверждены 7 новых административных регламентов, внесены изменения в 2 действующих. 

	4.2
	Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия региональных и муниципальных органов власти и электронное взаимодействие указанных органов с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	Постоянно
	отделы и структурные подразделения Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	В рамках оказания муниципальных услуг межведомственное электронное взаимодействие осуществляется с органами Пенсионного фонда РФ, налоговой службы, Росреестра (включая кадастровую и регистрационную палаты), что уменьшает риск возникновения фактов коррупционных проявлений

	5. Совершенствование организации деятельности по размещению заказов на товары, работы, услуги для муниципальных нужд

	5.1
	Проведение  в установленном порядке антикоррупционной
экспертизы документов, связанных с размещением заказов для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений   
	по мере необходимости
	юридические работники Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Проекты контрактов, договоров на поставку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд проверяются юридическим работником, прошедшим обучение в сфере применения закона 44-ФЗ от 05.04.2013, создана единая комиссия по рассмотрению заявок, решения которой принимаются коллегиально 

	5.2
	Совершенствование      системы закупок   в   соответствии   с требованиями      Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для  обеспечения государственных  и муниципальных нужд» путем:    
-   обеспечения    доступности информации,         касающейся проведения закупок;           
- создания эффективной системы контроля                      
	Постоянно
	Финансовое управление, юридические работники Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	В целях обеспечения прозрачности закупок информация о закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд публикуется на сайте zakupki.gov.ru. Осуществление муниципального контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг возложено на уполномоченный орган, которым является Финансовое управление, во 2 полугодии 2018 года проведена 1 проверка.

	6. Повышение информационной открытости ОМС муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

	6.1
	Организация    и    проведение семинаров,  «круглых  столов», «прямых   линий», совещаний, конференций    по     вопросам противодействия  коррупции  с участием руководителей ОМС поселений Краснинского района Смоленской области, правоохранительных  органов, представителей общественности, бизнеса,   средств    массовой информации                    
	по отдельному плану-графику
	управляющий делами, юридические работники Администрации МО «Краснинский район» Смоленской области
	Во 2 полугодии 2018 года совещания по вопросам противодействия коррупции не проводились.  Проведено 6 консультаций служащих на тему антикоррупционного поведения

	6.2
	Доведение до сведения населения телефонов «горячей линии» и «телефона доверия» Администрации Смоленской области для сообщения о ставших известными фактах коррупции со стороны муниципальных служащих МО «Краснинский район» Смоленской области
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