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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 

 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 27.01.2025 №  27
О переименовании муниципального
казённого учреждения  
«Централизованная бухгалтерия
учреждений культуры»
муниципального образования
«Краснинский район» 

Смоленской области 
В соответствии со статьей 54 Устава муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области
постановляет:
1. Переименовать муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в муниципальное казённое  учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»  муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.
2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казённого  учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области  (далее - Устав) в новой редакции.
3. Руководителю муниципального казённого  учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области обеспечить совершение необходимых юридических действий, связанных с регистрацией Устава в новой редакции, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
4. Наделить правом на предоставление в регистрирующий орган документов, необходимых для регистрации Устава в новой редакции, начальника муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области Медведкову Марию Михайловну.
Глава муниципального образования 

«Краснинский муниципальный округ»
Смоленской области                                                                          М.В. Мищенко
УТВЕРЖДЕН

                                                                                        постановлением

                                                             Администрации муниципального 

                                                                        образования «Краснинский 

муниципальный округ»

Смоленской области                                                                         

от 27.01.2025  № 27  
УСТАВ
муниципального казённого  учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области 

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее - Учреждение)  переименовано из существующего муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, созданного на основании постановления Главы муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от   26.12.2008 г.  №   487. 

1.1. Учреждение является муниципальной, казённой, некоммерческой организацией.

            1.2. Полное официальное название: муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области. 
           1.3. Сокращенное наименование: МКУ ЦБУК. 

           1.4. Место нахождения Учреждения: 216100, Российская Федерация, Смоленская область, Краснинский муниципальный округ, пгт. Красный, ул. Советская, д. 17.

            1.5. Юридический адрес Учреждения: 216100, Российская Федерация, Смоленская область, Краснинский муниципальный округ, пгт. Красный, ул. Советская, д. 17.

            1.6 Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области осуществляет Администрация муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее также – Администрация, Учредитель). 
 1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Отдел культуры и спорта). 

             1.8  Отдел культуры и спорта в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации осуществляет полномочия главного распорядителя средств муниципального  бюджета, в том числе доводит до Учреждения лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету Учреждения, вносит в нее изменения, осуществляет контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета, выделяемых на обеспечение деятельности Учреждения, также другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и нормативно правовыми актами муниципального образования.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является юридическим лицом, наделяется Учредителем необходимым имуществом на праве оперативного управления, имеет лицевой счет, открытый в финансовом управлении Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ», самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном порядке. 
2.2. Для достижения целей своей деятельности Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде от своего имени в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         2.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Смоленской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, Положением об отделе культуры и спорта, настоящим Уставом.

2.4. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до нее лимитов бюджетных обязательств.

В случае их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет муниципальное образование в лице Администрации.

2.5.Устав Учреждения утверждает Администрация в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (далее - Устав).

Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном порядке Администрацией муниципального образования и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Целью создания Учреждения является осуществление бухгалтерского обслуживания финансово–хозяйственной деятельности учреждений дополнительного образования детей «Детская школа искусств п.Красный» (далее ДШИ), сферы культуры и спорта, находящихся в ведении отдела культуры и спорта.

3.2. В целях реализации своей  деятельности Учреждение выполняет за счёт средств бюджета муниципального образования следующие виды деятельности:


- формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности учреждений сферы культуры, спорта, ДШИ п.Красный, ТТПО учреждений культуры и  их имущественном положении;

- создание оптимальных условий для осуществления основной деятельности, содержания зданий и сооружений муниципальных учреждений  сферы культуры и спорта, ДШИ п.Красный, ТТПО учреждений культуры, обустройства прилегающих территорий;

- своевременное и полное удовлетворение информационных потребностей учреждений сферы культуры, необходимых при осуществлении хозяйственных операций в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

- предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности учреждений и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчивости.

4. ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Основными функциями Учреждения являются:

4.1.1.
Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;
 4.1.2.
предварительный контроль за соответствием заключаемых договоров лимитам бюджетных  обязательств, за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;
контроль за правильным и целевым расходованием бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным сметам доходов и расходов, планом финансово-хозяйственной деятельности; за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами и планом финансово-хозяйственной деятельности;
4.1.3. обеспечение выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и других обязательств согласно сметам доходов и расходов и планом финансово –хозяйственной деятельности;

4.1.4. составление и представление сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств;
4.1.5.
организация и проведение годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;
4.1.6. ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным бюджетными учреждениями от приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям;
4.1.7. согласование с руководителями учреждений планов финансово-хозяйственной деятельности и расчетов к ним;
4.1.8. консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;
4.1.9. 
экономический анализ результатов деятельности  учреждений; 
4.1.10. разработка мероприятий по более широкому применению современных средств автоматизации бухгалтерского учета и отчетности;
4.1.11. осуществление мероприятий по подготовке и повышению квалификации работников централизованной бухгалтерии, бухгалтерских работников подведомственных учреждений;
4.1.12. представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях.
4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение исходит из интересов потребителей, их требований и обеспечивает качество продукции, работ или услуг. 
5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципального образования, а также целями и задачами, установленными настоящим Уставом, Учреждение реализует право оперативного управления в отношении закрепленного за ней имущества 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Краснинский муниципальный округ», имущество отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципального образования, целями деятельности, устанавливаемыми настоящим Уставом, заданиями собственника и назначением этого имущества.

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом по мере старения;

5.4. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5. Учреждение не вправе без согласия собственника отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом, а также имуществом, приобретенным Учреждением самостоятельно, в том числе отдавать в залог, передавать во временное пользование и т.д.

Не допускается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или имущества, приобретенного Учреждением самостоятельно.

5.6. Контроль за сохранностью и эффективным использованием Учреждением муниципального имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, осуществляет Администрация.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования и на основании бюджетной сметы.

6.2. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой.

Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном отделом культуры и спорта, в соответствии с общими требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации и нормативно правовыми актами муниципального образования.

6.3. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами,  через лицевые счета, открытые в финансовом управлении муниципального образования «Краснинский муниципальный округ».

6.4. Заключение и оплата Учреждением договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Учреждению по кодам классификации расходов бюджетной классификации, лимитов бюджетных обязательств с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.5. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.

6.6. Запрещается нецелевое использование денежных средств Учреждения, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

6.7.Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2. Руководителем Учреждения является  начальник, назначаемый и освобождаемый от должности   Главой муниципального образования  «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.

7.3. Начальник осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, подотчетен отделу культуры и спорта.
7.4. Начальник Учреждения:

- осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и имеет следующие права:

- без доверенности действовать от имени Учреждения, представлять интересы Учреждения в различных организациях, в судебных органах, органах государственной власти Российской Федерации и местного самоуправления;

- принимать обязательства от имени Учреждения;

- управлять имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

- совершать сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, за исключением сделок, могущих повлечь отчуждение имущества, выдавать доверенности, открывать счета в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- на основании законодательства Российской Федерации, муниципального образования и настоящего Устава издавать приказы, распоряжения, правила, инструкции, положения по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения работниками Учреждения;

- утверждать штатное расписание и согласовывать с отделом культуры и спорта и Учредителем,                                                                                                           

 - по согласованию с отделом культуры и спорта структуру Учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в бюджетной смете Учреждения, устанавливать условия оплаты труда, формы материального поощрения, утверждать положение об оплате труда и премировании работников Учреждения, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации  нормативных правовых актов муниципального образования, приказов и распоряжений отдела культуры и спорта;

- принимать на работу и увольнять с работы работников Учреждения, применять к ним меры поощрения и налагать на них дисциплинарные взыскания;

- обеспечивать выполнение приказов, распоряжений и иных распорядительных документов муниципального образования и отдела культуры и спорта;

- обеспечивать соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- определять состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Учреждения;

- представлять в установленном порядке особо отличившихся работников к награждению государственными наградами Российской Федерации, отраслевыми почетными знаками и почетными грамотами;

- осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Начальник Учреждения разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности государственной и коммерческой тайны.

7.6. Начальник Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

- нецелевое использование средств федерального бюджета;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- сохранность имущественного комплекса, находящегося в оперативном управлении Учреждения, и его использование не по назначению;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

- осуществление приносящей доход деятельности, не предусмотренной настоящим Уставом;

- нарушение порядка защиты сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Руководитель и работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИя
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, выделение, преобразование) в иную организационно-правовую форму может осуществляться по решению собственника имущества или уполномоченного им органа, в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

8.2.1. По решению его Учредителя.

8.2.2. По решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором, действующим в Учреждении.

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

 8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в городские архивные фонды.

Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, передается собственнику имущества, закрепившему его за Учреждением на праве оперативного управления.

8.8. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. Запрещается разгосударствление, приватизация Учреждения, включая помещения и здания, в которых оно расположено.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
 9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

    - приказы;

    - коллективный трудовой договор;

    - договор с Учредителем;

    - штатное расписание;

    - правила внутреннего трудового распорядка;

    - график работы сотрудников;

    - должностные обязанности;

    - положение об охране труда;

    - другие локальные и нормативные акты.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

