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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 
 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]от  14.05.2025   № 400


Об утверждении Порядка оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Красный» Смоленской области

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Администрации  муниципального образования «Краснинский  муниципальный округ» Смоленской области от 25.03.2025 № 281  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования   и муниципальных организаций дополнительного образования муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, Администрация  муниципального образования «Краснинский  муниципальный округ» Смоленской области 
постановляет:

            1. Утвердить прилагаемый Порядок оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Красный» Смоленской области.     
2. Действие настоящего постановления применяется к правоотношениям, возникшим с 1 апреля 2025 года.


Глава муниципального образования 
«Краснинский муниципальный округ»
Смоленской области                                                                          М.В. Мищенко
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УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрации                                                             
муниципального образования                               
«Краснинский муниципальный округ»
 Смоленской области            
 от   14.05.2025 № 400


ПОРЯДОК
оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Красный» Смоленской области

[bookmark: Par46]1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Красный» Смоленской области (далее также – МБУ ДО ДШИ п. Красный или Учреждение) разработан  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области от 20.01.2017 № 21 «О введении новых систем оплаты труда муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений», постановлением Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области от    25.03.2025 № 281 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования   и муниципальных организаций дополнительного образования муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и определяет:
-  порядок оплаты труда руководителя Учреждения;
-  виды, размеры, порядок  выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.2. Система оплаты труда руководителю Учреждения устанавливается с учетом:
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- трудового договора, соглашений, нормативных правовых актов Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, а также настоящего Порядка.

2. Порядок оплаты труда руководителя МБУ ДО ДШИ п. Красный

2.1. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
        2.2. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 2 Постановления Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области от    25.03.2025 № 281 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования   и муниципальных организаций дополнительного образования муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области. 
Должностной оклад руководителя Учреждения может изменяться в случае изменений системы и условий оплаты труда, на основании нормативных правовых актов Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, в соответствии с трудовым законодательством.                          
        2.3.  К выплатам компенсационного характера относятся:
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей  основной работы;
- за выполнение обязанностей не входящих в должностные обязанности.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами либо другими нормативными актами.
[bookmark: sub_31]Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, их размер устанавливаются на основании локальных нормативных актов Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.
2.4. К выплатам стимулирующего характера руководителю Учреждения относятся:
2.4.1. выплата за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях на руководящих должностях:
- от 1 года - до 5 лет включительно - 10 процентов должностного оклада
- свыше 5 лет  - 15 процентов должностного оклада
          2.4.2.   премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год),
и включают  в себя:
-выплаты за качество и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.
Премиальные выплаты за качество и высокие результаты работы устанавливаются на основании целевых показателей эффективности деятельности руководителя.
Премиальные выплаты за выполнение конкретной работы предполагают поощрение руководителя Учреждения  за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия, за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования систем жизнеобеспечения учреждения, своевременное и высококачественное проведение подготовки к отопительному сезону, к началу нового учебного года, за проведение отопительного сезона без срывов и аварий.         
Премиальные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу либо в денежном выражении.
Премиальные выплаты по итогам работы руководителю Учреждения производятся на основании нормативного правового акта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.
              2.5.   Размеры выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области по представлению (ходатайству) начальника отдела культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области в пределах фонда оплаты труда руководителя.
             2.6. Руководителю Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада. 
Единовременная выплата производится по письменному заявлению руководителя Учреждения, на основании нормативного правового акта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области по согласованию с начальником отдела культуры и спорта.
  2.7. Из фонда оплаты труда Учреждения с учетом сложившейся экономии финансовых средств руководителю Учреждения может быть выплачена материальная помощь.
Выплата материальной помощи руководителю Учреждения производится по письменному заявлению руководителя Учреждения на основании нормативного правового акта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, по согласованию с начальником отдела культуры и спорта.
2.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности 1 к 6.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, на среднемесячную заработную плату работников Учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
2.9. Порядок  формирования фонда оплаты труда руководителя:
2.9.1. Фонд оплаты труда руководителя формируется исходя из 12 должностных окладов.
2.9.2. Сверх суммы средств, направленных на выплату 12 должностных окладов, предусматриваются средства для следующих выплат (в расчете на год):
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – в размере трёх с половиной должностных окладов;
- выплата за стаж работы – в размере полтора  должностного оклада;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностного оклада;
- материальная помощь – в размере одного должностного оклада;
- премиальные выплаты по итогам работы – в размере одного должностного оклада.
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