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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КРАСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 

 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  13.08.2025  № 703
Об аттестации руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области
            В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Основными положениями о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства, утвержденными заместителем Министра культуры Российской Федерации от 08.02.2010 7790-44/04-ПХ, в целях повышения эффективности работы муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, усиления ответственности их руководителей за финансовое состояние указанных учреждений, сохранность и эффективное использование имущества, результаты деятельности учреждения, Администрация муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области 
постановляет:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области,  согласно приложению №1.

2. Утвердить состав аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, согласно приложению №2.
3. Управлению контрактной системы, правового и информационного обеспечения Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области В.Н. Попкова.

Глава муниципального образования

«Краснинский муниципальный округ»

Смоленской области





            М.В. Мищенко
Приложение №1

к постановлению Администрации

муниципального образования

«Краснинский муниципальный округ»

Смоленской области

от 13.08.2025 № 703
Положение

 о проведении аттестации руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» 
                                  Смоленской области
                                 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области п муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и споры Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее также [image: image25.png]


руководители муниципальных учреждений).

         1.2.  Целями аттестации руководителей муниципальных учреждений являются:

· объективная оценка деятельности руководителей и установление их соответствия занимаемой должности;

· повышение качества и эффективности работы муниципальных учреждений:

         - стимулирование профессионального роста, повышения ответственности. [image: image2.jpg]


 инициативы, творческой активности руководителей муниципальных учреждений.

                                                1.3. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация[image: image24.jpg]


 руководителя муниципального учреждения и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей.
Оцениваются степень участия руководителя муниципального учреждения в решении поставленных перед учреждением задач, сложность выполняемой им работы, ее качество и результативность, уровень профессиональных знаний и умений, опыт работы, прохождение повышения квалификации и профессиональной переподготовки, лидерские качества. При этом нужно учитывать и соблюдение руководителем ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.

         1.4. Не подлежат аттестации руководители муниципальных учреждений:[image: image3.jpg]



· проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

·  беременные женщины,

· находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (их аттестация проводится не ранее [image: image4.jpg]


 чем через год после выхода из отпуска).

1.5. Аттестация руководителей муниципальных учреждений является обязательной и проводится не реже одного раза в пять лет. Аттестация может быть очередной (плановой) и внеочередной. Очередная аттестация проводится в соответствии с утвержденным графиком проведения аттестации. Внеочередная аттестация может проводиться по инициативе работодателя (учредителя) с целью выявления объективных причин неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем муниципального учреждения своих должностных обязанностей.

             2. Сроки проведения аттестации и состав аттестационной комиссии

2.1. Для проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений формируется аттестационная комиссия.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. К работе аттестационной комиссии могут привлекался независимые эксперты с правом совещательного голоса. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается правовым актом Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области. Организационное обеспечение работы аттестационной комиссии осуществляется секретарем комиссии.
         2.2. Все члены аттестационной комиссии обладают равными правами.
          2.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей её состава.
2.4. Основными принципами деятельности комиссии являются: компетентность, объективность, открытость, коллегиальность. соблюдение норм профессиональном гики.
2.5. При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя муниципального учреждения в соответствии с статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.
2.6. Сроки, график проведения аттестации, основания проведения аттестации (в [image: image5.jpg]


случае внеочередной аттестации) доводятся до сведения руководителей муниципальных учреждений, подлежащих аттестации, не менее чем за месяц до начала аттестации. График проведения аттестации утверждается правовым актом Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.
2.7. В графике аттестации указываются наименование муниципального учреждения, в котором работает аттестуемый, его фамилия, имя, отчество, должность, даты проведения аттестации и представления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку.
2.8. Не позднее чем за две недели до даты проведения аттестации в аттестационную комиссию направляется представление о профессиональной деятельности подлежащего аттестации руководителя муниципального учреждения (приложение №1 к Положению), содержащее всестороннюю оценку:
         - соответствие профессиональной подготовки руководителя муниципального учреждения квалификационным требованиям по должности;
     - его профессиональная компетентность;
     - отношение к работе и выполнению должностных обязанностей;
     - личностные качества,
         - результаты работы за прошедший период (внедрение новых форм и применение передовых методов работы, успешное выполнение особо важных, сложных заданий. организация и проведение массовых социально значимых мероприятий, участие творческих коллективов и отдельных исполнителей в конкурсах, фестивалях, концертах и т.д., охват населения различных социальных групп систематическими занятиями физической культуры и спорта, расширение спектра платных услуг, превышение плановых показа по основной деятельности учреждения, повышение посещаемости учреждения, отсутствие обоснованных жалоб со стороны посетителей учреждения).
Представление подписывается начальником отдела культуры спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.
К представлению могут прилагаться иные документы, свидетельствующие об уровне профессиональной подготовки и достижениях руководителя муниципального учреждения. Представление приобщается к личному делу руководителя муниципального учреждения.
          2.9. Руководитель муниципального учреждения, подлежащий аттестации, должен [image: image6.jpg]


быть не менее чем за неделю ознакомлен с представлением о его профессиональной [image: image7.jpg]


 деятельности. При этом подлежащий аттестации руководитель муниципального [image: image8.jpg]


 учреждения вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о профессиональной деятельности за предыдущий период, в случае несогласия с указанным представлением - заявление с изложением причин своего несогласия[image: image9.jpg]



3. Порядок проведения аттестации
3.1. Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого руководителя муниципального учреждения в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего трудового законодательства.
       3.2. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого руководителя, в форме собеседования.
В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине аттестация переносится на другое время. Документ, подтверждающий уважительную причину отсутствия данного руководителя, приобщается к его аттестационному листу. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие. 

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы. при необходимости заслушивает начальника отдела культуры и спорта,  в ведомственном подчинении которого находится данное муниципальное учреждение, либо заместителя Главы муниципального образования, курирующего данное направление. проводит собеседование или обсуждение по фактически выполняемым руководителем муниципального учреждения обязанностям.
Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, объективности и доброжелательности, исключающей проявление субъективизма.
         3.4. Аттестационная комиссия открытым голосованием принимает решение о соответствии руководителя занимаемой должности или о несоответствии руководителя занимаемой должности.
Аттестационная комиссия может высказывать мотивированные рекомендации о поощрении отдельных руководителей муниципальных учреждений за достигнутые ими успехи, предложения по повышению квалификации, профессиональной подготовке и [image: image10.jpg]


переподготовке, по повышению эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.
          3.5. Голосование считается действительным, если в работе комиссии приняло участие не менее 2/3 числа ее членов. Результаты голосования определяются простым большинством голосов и заносятся в протокол заседания комиссии. При равенстве голосов аттестуемый руководитель признается соответствующим занимаемой должности.
Если член аттестационной комиссии не согласен с решением, принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде свое особое решение, которое приобщается к протоколу.
В случае если руководитель муниципального учреждения является членом аттестационной комиссии, при прохождении аттестации он не участвует в голосовании по своей кандидатуре. [image: image11.jpg]



         3.6. Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого.
         3.7. Оценка деятельности руководителя муниципального учреждения, прошедшего аттестацию, и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист (приложение № 2 к Положению), который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании.
         3.8. Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в [image: image12.jpg]


аттестационном листе.
         3.9. Аттестационные листы и представления на руководителя, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.
4. Реализация решений аттестационной комиссии
           4.1. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит рекомендацию:
           - руководитель соответствует занимаемой должности,
           - руководитель соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии,
           - руководитель не соответствует занимаемой должности.
          4.2. Результаты аттестации в недельный срок предоставляются Главе муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области для принятия решения.
           4.3. Глава муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.[image: image13.jpg]
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   4.4. В случае принятия решения о несоответствии руководителя муниципального учреждения занимаемой должности Глава муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области вправе принять решение об увольнении руководителя в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
По истечении указанного срока увольнение руководителя по результатам данной аттестации не допускается.
         4.5. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководителей, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.
                                                                          Приложение № 1

к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации [image: image15.jpg]


муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области
Представление
 на руководителя муниципального учреждения культуры и муниципального образовательного учреждения, подведомственного отделу культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ»
 Смоленской области
______________________________________________
Ф.И.О. руководителя (полностью)

[image: image16]
(полное наименование учреждения в соответствии с уставом)
1. Дата рождения _____________________________________________________
2. Занимаемая должность и дата назначения на должность ___________________
__________________________________________________________

                        3.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени
                       _______________________________________________________________________

                       (наименование учебного заведения, год окончания, специальность или направление подготовки, квалификация,

 ученая степень)
4. Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке
______________________________________________________________________
5. Награды и почетные звания: __________________________________________
_____________________________________________________________________
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6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности руководителя
_______________________       _________                ______________________

             (наименование должности)
                                      подпись
                                           расшифровка подписи
     «___» __________ 20___г

  С представлением ознакомлен(-а):  

     «___» ____________20___г.     
 __________              _______________________

                                                                      (подпись)                                (расшифровка подписи аттестуемого)
Приложение № 2
к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации [image: image18.jpg]


муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
  1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________
  2. Дата рождения __________________________________________________________
        3. Сведения об образовании и повышении квалификации _________________________
         _________________________________________________________________________
         _________________________________________________________________________
(что окончил и когда, специальность и квалификация по диплому, ученая     степень, ученое звание)
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность__________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж ___________________________________________________
6. Стаж работы в данном учреждении ________________________________________
7. Стаж работы по занимаемой должности ____________________________________
8. Вопросы к аттестуемому и ответы на них
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ____________
10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
11. Оценка профессиональной деятельности руководителя учреждения
____________________________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой должности,  соответствует занимаемой при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии)
12. Количественный состав аттестационной комиссии_______чел. [image: image19.jpg]



На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов «за» - _________, «против» - _________.
13. Примечания ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________

  Председатель аттестационной комиссии_________________________________________
Секретарь аттестационной комиссии____________________________________________         
Члены аттестационной комиссии_______________________________________________
Дата проведения аттестации
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           С аттестационным листом ознакомлен (а) 
[image: image21]
                                                                 (подпись аттестуемого и дата ознакомления)
Приложение №2
к постановлению Администрации

муниципального образования

«Краснинский муниципальный округ»

Смоленской области

    от 13.08.2025 № 703
СОСТАВ 
аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных отделу культуры и спорта
 Администрации муниципального образования
«Краснинский муниципальный округ» Смоленской области
	Мищенко

Максим Владимирович
	- Глава муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, председатель комиссии;

	Попков 

Владимир Николаевич
	- заместитель Главы муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, заместитель председателя комиссии;

	Короткова

Светлана Викторовна
	- главный специалист Аппарата Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	Костюков
Александр Петрович
	- руководитель Аппарата Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области;

	Малихов
Игорь Александрович
	- начальник Управления контрактной системы, правового и информационного обеспечения Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области;

	Новикова

Наталья Владимировна
	- начальник Финансового управления Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области;

	Самусева 

Галина Николаевна
	- начальник отдела культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области;

	Коршунов

Владимир Викторович
	- председатель Краснинской районной организации Российского профсоюза работников культуры (по согласованию).
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