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КОНТРОЛЬНО - РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                      РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  10 января 2025 года                                                                                          №12
	Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



Руководствуясь Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «б» пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»
1. Утвердить порядок сообщения муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).
2. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
Председатель Контрольно-ревизионной
 комиссии муниципального образования
«Краснинский муниципальный округ»
 Смоленской области                                                                 О.М. Меренкова
УТВЕРЖДЕН
распоряжением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области
от 10.01.2025 № 12
Порядок
сообщения муниципальными служащими  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и регламентирует процедуру уведомления муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации уведомлять председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – председатель КРК) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
3. Уведомление подается муниципальным служащим в тот же день, как только ему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо на следующий рабочий день через лицо, в должностные обязанности которого входят вопросы противодействия коррупции.
4. В уведомлении должны быть отражены следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество, замещаемая должность муниципального служащего;
- обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности;
- должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;
- дополнительные сведения, которые желает изложить муниципальный служащий.
5. В случае если муниципальный служащий по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет уведомление по почте либо каналам факсимильной связи.
6. Регистрация уведомления осуществляется не позднее следующего рабочего дня за днем его поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.
7. При регистрации на уведомлении указывается дата, номер, фамилия, имя, отчество и должность лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему под подпись в журнале.
В случае если уведомление поступило по почте либо каналам факсимильной связи, копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему, направившему уведомление, под подпись в журнале, а в случае невозможности выдачи лично муниципальному служащему, направляется ему по почте заказным письмом. 
8. Лицо, в должностные обязанности которого входят вопросы противодействия коррупции, передает председателю КРК зарегистрированное уведомление не позднее следующего рабочего дня за днем его регистрации.
9. Зарегистрированное уведомление в течение трех дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
10. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным распоряжением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области от 10.01.2025 № 7.
Приложение № 1 
к Порядку сообщения муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Председателю  Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

	(ФИО)

	

	

	(ФИО, должность муниципального служащего)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________________________________.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:______________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________.
Дополнительные сведения:__________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).
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	(подпись  муниципального служащего, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение № 2 
к Порядку сообщения муниципальными служащими Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Начат «___»____________20___г.

	Окончен «___»__________20___г.

	На «_____» листах


	№
п/п
	Регистрацион​ный номер
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего уведомление
	Должность муниципального служащего подавшего уведомление
	Ф.И.О. регистрирующего лица
	Подпись регистрирую​щего лица
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление
	Отметка о получении копий (копии получил, подпись)
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