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КРАСНИНСКАЯ ОКРУЖНАЯ ДУМА 

 РЕШЕНИЕ


 от __ апреля 2026 года                                                                                                       № ___


О внесении изменений в Положение
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи Главе муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

В соответствии с постановлением Правительства Смоленской области от 04.03.2026 № 110 «О внесении изменений в постановление Правительства Смоленской области от 20.12.2024 № 1000», руководствуясь Уставом муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, Краснинская окружная Дума

          РЕШИЛА:

          1. Внести в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, утвержденное решением Краснинской окружной Думы от 24.12.2024 № 66 «Об установлении размера должностного оклада и размеров дополнительных выплат Главе муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области» (в редакции решения Краснинской окружной Думы от 27.11.2025 № 124) следующие изменения:

1) подпункт 4.4. пункта 4. изложить в следующей редакции:
«4.4. Главе муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области может выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда в соответствии с пунктом 7.1 Приложения №2 к настоящему решению.
Главе муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области согласовывать с Губернатором Смоленской области размеры предоставляемых поощрений:
- единовременного дополнительного денежного поощрения за месяц текущего финансового года в размере не более 281% оклада денежного содержания;
        - единовременного дополнительного денежного поощрения - в течение 11 месяцев текущего финансового года - до 12-го числа месяца текущего финансового года, в последний месяц текущего финансового года - до 5 декабря текущего финансового года.
1) подпункт 5.3. пункта 5. изложить в следующей редакции:	
«5.3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в пределах фонда оплаты труда Главы муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области в соответствии с пунктом 5.1 Приложения №2 к настоящему решению.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (в пределах экономии годового фонда оплаты труда (без учета суммы экономии, сложившейся за счет снижения размера единовременного денежного поощрения в течение 12 месяцев текущего финансового года).
        Премии за выполнение особо важных и сложных заданий согласовываются с Губернатором Смоленской области - до 5 декабря текущего финансового года.».
2. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2026 года.


	Председатель Краснинской окружной Думы
	
	Глава муниципального образования 
«Краснинский муниципальный округ» 
Смоленской области                                                                       

	_____________ И.В. Тимошенков
	
	_____________ М.В. Мищенко
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