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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 
 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 24.04.2026 № 525


Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципального
бюджетного учреждения «Пассажир» 
муниципального образования
«Краснинский муниципальный округ» 
Смоленской области


В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Пассажир» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области 
постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Пассажир» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.
2. Разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области С.А. Шаповалова.



Глава муниципального образования 
«Краснинский муниципальный округ»


Смоленской области                                                                                     М.В. Мищенко

УТВЕРЖДЕНО
постановлением   Администрации
 муниципального образования
 «Краснинский муниципальный округ»
 Смоленской области
от 24.04.2026 № 525

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Пассажир» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ»  Смоленской области

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Пассажир» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ»  Смоленской области (далее – Положение) определяет механизм формирования оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Пассажир» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ»  Смоленской области (далее – учреждение), в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – учредитель учреждения).
1.2. Положение включает в себя:
порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждения;
перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;
перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;
порядок и размеры оплаты труда руководителей Учреждения;
порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Смоленской области, настоящим Положением.
Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения.

[bookmark: Par56]2. Оплата труда работников учреждения

2.1. Оплата труда специалистов, водителей и технического персонала состоит из должностного оклада (тарифной ставки), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад специалистов, водителей и технического персонала устанавливается согласно штатному расписанию, утверждённому руководителем учреждения по согласованию с учредителем учреждения. 
2.2. 	Должностные оклады руководителей, специалистов, водителей и технического персонала учреждения устанавливаются в соответствии с приложением №1 к Положению. 
Водителям муниципальных автобусов за исполнение трудовых обязанностей в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы выплачивается вознаграждение за труд исходя из часовой тарифной ставки. Размер часовой тарифной ставки устанавливается локальными нормативными актами учреждений и трудовым договором работника.
Система оплаты труда водителей муниципальных автобусов учреждений приведена в приложении №2 к Положению.

3. Выплаты компенсационного характера,
порядок, размеры и условия их применения

Работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
3.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.2.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема работы.
3.2.2. Конкретные размеры выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренные подпунктами 3.2.1 пункта 3.2 раздела 3 настоящего Положения, определяются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждений, трудовым договором.
3.3. Работникам Учреждения могут быть установлены иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.

[bookmark: Par188]4. Выплаты стимулирующего характера,
порядок, размеры и условия их применения

[bookmark: Par191]4.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
В Учреждении устанавливаются выплаты за стаж работы работникам Учреждения согласно приложению №3 к настоящему Положению.
[bookmark: Par195]4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
4.3.1. Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный срок с учетом следующих критерий:
интенсивность труда;
сложность выполняемых работ;
самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач.
Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, максимальным размером не ограничен.
Решение об установлении, определении размера доплаты и о сроке, на который она назначается, принимается руководителем Учреждения в соответствии   коллективным договором и локальными нормативными актами, с учетом мнения представительного органа работников.
4.3.2. Водителям учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к тарифным ставкам за классность.
Водителям автомобилей на основании документов, подтверждающих категорию и стаж работы, присваиваются следующие классы:
I класс – при наличии категорий «B», «C», «D» и «E» и стажа работы водителем автомобиля второго класса не менее трех лет;
II класс – при наличии категорий «B», «C», «E», или только «D», или «D» и «E» и стажа работы водителем автомобиля третьего класса не менее двух лет;
III класс – при наличии категорий «C» или «B» или только «D».
Ежемесячная надбавка к тарифным ставкам за классность устанавливается приказом директора учреждения в следующих размерах:
- 25 процентов должностного оклада – за I класс;
- 20 процентов должностного оклада – за II класс
- 10 процентов должностного оклада – за III класс.
Надбавка к тарифной ставке за классность выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
4.4.1. Премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год устанавливаются работнику с учетом критериев, установленных локальными нормативными актами Учреждений, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
Ежемесячная премия начисляется работникам в целях материального стимулирования, повышения эффективности и результативности профессиональной трудовой деятельности работников за добросовестное исполнение обязанностей и качественное выполнение работ.
Премирование работников по результатам работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
4.4.2. Премии за выполнение особо важных и срочных работ.
Премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются за выполнение срочных работ, вызванных производственной необходимостью, или работ, требующих сокращения сроков их выполнения.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу, максимальным размером не ограничен.
Решение об установлении и определении размера премии принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в пределах фонда оплаты труда.

[bookmark: Par67][bookmark: Par82]5. Порядок и размеры оплаты труда руководителя Учреждения

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителя Учреждения устанавливается учредителем Учреждения.
Размер должностного оклада руководителя Учреждения, устанавливается в соответствии с приложением №1 к Положению.
5.3. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые включают в себя:
- выплату за стаж работы;
- доплату за интенсивность и результаты работы;
- премиальную выплату по итогам работы;
- выплату за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
5.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю Учреждения устанавливаются согласно приложению №3 к настоящему Положению.
5.5. Доплата за интенсивность и результаты работы.
Критериями определения размера доплаты являются:
- интенсивность и напряженность работы;
- сложность выполняемых работ.
Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, максимальным размером не ограничен.
Решение об установлении размера и сроков выплат доплаты принимается учредителем Учреждения.
5.6. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премии по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) устанавливаются руководителю Учреждения с учетом результатов деятельности Учреждения по распоряжению Учредителя учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения).
При премировании учитываются:
результаты деятельности Учреждения, учитываемые на основе установленных локальными нормативными актами Учреждения количественных и качественных показателей;
добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
качественная подготовка документов.
Конкретный размер премии может определяться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
Премирование по результатам работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
5.7. Руководителю Учреждения может выплачиваться премия за выполнение особо важных и срочных работ.
При премировании учитываются:
выполнение особо важных и ответственных работ в ограниченные сроки;
Конкретный размер премии может определяться как в процентах, так и в абсолютном размере.
Премиальные выплаты максимальным размером не ограничиваются и осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
5.8. На стимулирование руководителя Учреждения может направляться не более 15 процентов средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников Учреждения на выплаты стимулирующего характера.

[bookmark: Par262]6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, с учетом:
должностных окладов;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера;
материальной помощи в размере одного должностного оклада в год.
6.2. На оплату труда работников Учреждения направляются средства бюджета Краснинского муниципального округа и средства от приносящей доход деятельности.
6.3. На оплату труда работников Учреждения может направляться не более 40 процентов средств, полученных от приносящей доход деятельности.
6.4. Объем средств фонда оплаты труда работников Учреждения определяется учредителем Учреждения.
Объем фонда оплаты труда работников Учреждений, являющихся бюджетными и автономными, формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных Учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступивших от приносящей доход деятельности.
6.5. За счет фонда оплаты труда работников Учреждения выплачивается материальная помощь к ежегодному отпуску в размере оклада в год:
работникам Учреждения - по решению руководителя в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом на основе письменного заявления работника;
руководителю Учреждения - по решению учредителя Учреждения на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

[bookmark: Par150]7. Заключительные положения

7.1. Руководитель учреждения руководствуется Положением в целях обеспечения единого подхода при установлении системы оплаты труда работников учреждений.
7.2. Размер оплаты труда работников учреждения устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
7.3. Фонд оплаты труда на календарный год формируется в соответствии с Положением исходя из:
- средств местного бюджета, предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.




	
	



	
	



[bookmark: Par166][bookmark: Par169]Приложение №1
к Положению об оплате труда работников
 муниципального бюджетного учреждения 
«Пассажир» муниципального образования
«Краснинский муниципальный округ»
 Смоленской области


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей, специалистов, водителей и технического
персонала муниципального бюджетного учреждения
«Пассажир» муниципального образования
«Краснинский муниципальный округ»
Смоленской области


	№ п/п
	Наименование должностей
	

	1
	Директор
	46390

	2
	Главный бухгалтер
	41751

	3
	Бухгалтер 
	21941

	4
	Главный механик
	25076

	5
	Контролер технического состояния автотранспортных средств
	15673

	6
	Кассир автостанции
	11911

	7
	Контролер пассажирского транспорта
	11911

	8
	Диспетчер
	19434

	9.
	Водитель автобуса
	-

	10.
	Вахтер
	5297

	11.
	Уборщик помещения
	8150

	12.
	Специалист по закупкам
	21941















Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников
 муниципального бюджетного учреждения 
«Пассажир» муниципального образования
«Краснинский муниципальный округ»
 Смоленской области



Перечень выплат, входящих в систему оплаты труда водителей муниципальных автобусов муниципального бюджетного учреждения «Пассажир» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ»  Смоленской области

1. Выплаты исходя из часовой тарифной ставки:

	№ п/п
	Наименование выплаты

	1
	Работа на установленном маршруте

	2
	Ремонт и техническое обслуживание автобуса*

	3
	Уборка салона автобуса

	4
	Простой (междурейсовый)**

	5
	Габаритная длина подвижного состава свыше 8 метров***

	6
	Надбавка за выслугу лет

	7
	Надбавка за классность

	8
	Премия



* 1/2 часовой тарифной ставки
** 2/3 часовой тарифной ставки
*** 15% часовой тарифной ставки
2. В систему оплаты труда водителей на муниципальных автобусах входит ежемесячная выплата в виде выплаты за взимание платы за проезд на установленном маршруте, которая составляет 5 % от фактической выручки на установленном маршруте.










Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников
 муниципального бюджетного учреждения 
«Пассажир» муниципального образования
«Краснинский муниципальный округ»
 Смоленской области

ПОРЯДОК
назначения выплат за стаж работы в муниципальном бюджетном учреждении «Пассажир» муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

1. Руководителям, специалистам и водителям служебных автомобилей и муниципальных автобусов учреждений устанавливается надбавка за выслугу лет в процентах к месячному должностному окладу (тарифной ставке) и выплачивается одновременно с заработной платой:
	Стаж работы
	Размер надбавки, %

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15 

	От 10 до 15 лет
	20 

	Свыше 15 лет
	30 


К стажу непрерывной работы водителей учреждений, дающему право на установление надбавок за выслугу лет, относятся периоды работы водителем в организациях и учреждениях любой организационно-правовой формы собственности.
2. Размер выплаты за стаж работы определяется от должностного оклада работника.
3. Назначение выплаты производится приказом руководителя Учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.
4. Стаж работы для ежемесячной выплаты определяется комиссией по установлению стажа, утвержденной постановлением администрации Краснинского муниципального округа.
5. Комиссия уточняет список работников и стаж работы, дающий право на получение выплаты, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за стаж работы, является трудовая книжка.
7. Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.
8. В том случае, если у работника право на назначение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы, где сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.
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