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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 

 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 13.01.2026 № 12
О комиссии по формированию и
подготовке резерва управленческих 

кадров в муниципальном образовании

«Краснинский муниципальный округ» 

Смоленской области

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области                   от 25.12.2025 № 1257 «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области», Администрация муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области
 постановляет:
1. Утвердить Положение о комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению № 1.
2. Создать комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области и утвердить ее состав согласно приложению № 2.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области А.П. Костюкова.

Глава муниципального образования

«Краснинский муниципальный округ» 

Смоленской области                                                                                    М.В. Мищенко
Приложение № 1
к постановлению Администрации 

муниципального образования

«Краснинский муниципальный             

округ» Смоленской области

от 13.01.2026  № 12
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров в муниципальном образовании 
«Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

1. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – комиссия) является совещательным и координационным органом, образуемым по решению Главы муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области для обеспечения реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров в муниципальном образовании «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – резерв управленческих кадров).
2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Смоленской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются: 

3.1. Подготовка и осуществление конкурсного отбора кандидатур на включение в резерв управленческих кадров;

3.2. Принятие решений о включении граждан в резерв управленческих кадров и исключения из него;

3.3. Разработка и рассмотрение методов, методик отбора, подготовки и выдвижения участников резерва;

3.4. Обеспечение информирования граждан о мероприятиях, проводимых в рамках подготовки резерва управленческих кадров;

3.5. Обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – органы местного самоуправления) по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров.
4. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

4.1. Запрашивать и получать от органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений в установленном порядке необходимые материалы по вопросам своей деятельности;

4.2. Организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам формирования, подготовки, использования управленческого резерва;

4.3. Привлекать в установленном порядке к работе в комиссии специалистов образовательных учреждений, организаций и общественных объединений по вопросам, связанным с формированием и подготовкой резерва управленческих кадров;
4.4. Создавать рабочие группы для подготовки предложений по отдельным вопросам, связанным с решением возложенных на комиссию задач. 

5. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии, которые принимают участие в ее деятельности на общественных началах. Персональный состав комиссии утверждается правовым актом Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области.

6. Председатель комиссии:

- организует деятельность комиссии;

- определяет дату, время, место и форму проведения заседания комиссии;

- утверждает повестку дня заседания комиссии;

- определяет периодичность заседаний комиссии;

- утверждает состав рабочих групп, созданных комиссией;

- по предметам ведения комиссии дает поручения членам комиссии;

- осуществляет иные функции в целях оперативного решения возложенных на комиссию задач.
7. Секретарь комиссии:

- осуществляет подготовку и организацию заседаний комиссии (в том числе организует заочное голосование при проведении заседания комиссии в заочной форме), информационно-аналитическое обеспечение ее деятельности, оформляет протоколы заседаний комиссии;

- обеспечивает подготовку документов и материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии, направляет их членам комиссии и иным заинтересованным лицам;

- информирует членов комиссии о дате, времени, месте и форме проведения заседания комиссии;

- выполняет по поручению председателя комиссии иные функции в целях оперативного решения возложенных на комиссию задач. 

8. Члены комиссии имеют право:

- вносить предложения о приглашении на заседания комиссии лиц, не входящих в ее состав;

- вносить предложения по повестке дня заседания комиссии, а также по созданию рабочих групп.

9. В отсутствии председателя комиссии заседание комиссии проводит заместитель председателя.
10. В случае отсутствия одного из членов комиссии участие в заседании комиссии принимает лицо, исполняющее его обязанности.

11. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания комиссии могут проводиться в очной форме, заочной форме.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии принимаются в отсутствие участников конкурсного отбора простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 

13. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем (председательствующим на заседании) и всеми присутствующими на заседании членами комиссии.

14. Письма, связанные с деятельностью комиссии, подписывает председатель комиссии, его заместитель или секретарь комиссии.

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется Аппаратом Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области. 

Приложение № 2
к постановлению Администрации 

муниципального образования

«Краснинский муниципальный  

округ» Смоленской области

от 13.01.2026  № 12
                                                СОСТАВ
комиссии по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров в муниципальном образовании 
«Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

	Мищенко 

Максим Владимирович
	
	- Глава муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, председатель комиссии

	Костюков

Александр Петрович
	
	- руководитель Аппарата Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, заместитель председателя комиссии

	Короткова

Светлана Викторовна
	
	- главный специалист Аппарата Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	
	

	Тимошенков

Игорь Владимирович
	
	- председатель Краснинской окружной Думы (по согласованию)

	
	
	

	Новикова

Наталья Владимировна
	
	- начальник Финансового управления Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

	Круглей

Юлия Сергеевна
	
	- начальник отдела образования Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

	Самусева
Галина Николаевна
	
	- начальник отдела культуры и спорта Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области

	Малихов
Игорь Александрович
	
	- начальник Управления контрактной системы, правового и информационного обеспечения Администрации муниципального образования «Краснинский муниципальный округ» Смоленской области


