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КРАСНИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
от __ ноября 2023 года                                                                                               № ___
О внесении изменений в решение Краснинской районной Думы от 25.07.2018 № 41 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области»
Руководствуясь федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, в связи с поступившим Протестом Прокуратуры Краснинского района Смоленской области от 22.09.2023 № 07-46-2023/Прдп 152-23-20660010, Краснинская районная Дума
РЕШИЛА:
1. Внести в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, утвержденный решением Краснинской районной Думы от 25.07.2018 № 41 следующие изменения:

    часть 2 «Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих» дополнить:

-  пунктом 2.16 «Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности»;
- пунктом 2.17 «гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий обязаны предоставлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу; 

2) муниципальный служащий – ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Председатель 

Краснинской районной Думы                                                     И.В. Тимошенков
