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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНИНСКИЙ РАЙОН»

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от    26.12.2014  № 310-р

Об утверждении состава 

и порядка деятельности комиссии

по проведению специальной 

оценки условий труда в Администрации 

муниципального образования 

«Краснинский район» Смоленской области

В целях реализации положений Федерального закона от 28.12.2013 N426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 

1. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области в следующем составе:
Радченко Г.М. – Глава Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, председатель комиссии
Боханов В.А. – заместитель Главы Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, заместитель председателя комиссии

Максименко Е.Б. – специалист 1 категории Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, секретарь комиссии

Члены комиссии:
Кадилин В.В. – заместитель Главы Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области
Минич Т.П. – управляющий делами Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

Шестернев А.П. – начальник отдела экономики, комплексного развития и муниципального имущества Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

Малихов И.А. – главный специалист-юрист Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

2. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда согласно Приложению к настоящему распоряжению.

3. Специалисту 1 категории (Е.Б. Максименко) довести информацию о проведении специальной оценки условий труда в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области до руководителей структурных подразделений.

 4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Администрации 

муниципального образования 

«Краснинский район» Смоленской области                                    Г.М. Радченко
Приложение 

к распоряжению Администрации 

муниципального образования 

«Краснинский район» 

Смоленской области

от 26.12. 2014 N 310-р
График

проведения специальной оценки условий труда

в Администрации муниципального образования 

«Краснинский район» Смоленской области
	N п/п
	Этапы работ
	Сроки

	1
	Начало проведения работ по специальной оценке условий труда
	20.01.2015г.

	2
	Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. Подготовка материалов, справок и иной документации для организации-исполнителя по каждому рабочему месту и организации в целом
	до 10.02.2015г.

	3
	Проведение экспертами выбранной организации-исполнителя идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение исследований (измерений) идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение оценки условий труда, проведение оценки эффективности применения средств индивидуальной защиты (при необходимости).
	По мере выделения бюджетных средств на оплату соответствующих работ

	4


	Оформление результатов специальной оценки условий труда и утверждение отчета о ее проведении


	После выполнения специализированной организацией полного объема работ по проведению оценки условий труда

	5
	Декларирование соответствия условий труда
	Не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда


