Приложение № 3
к Положению о кадровом резерве для
замещения вакантных должностей
муниципальной службы в Администрации
муниципального образования
«Краснинский район» Смоленской
области

Рекомендация
для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв
для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области

_____________________________________________
                                               (наименование должности, ФИО руководителя органа местного самоуправления)
___________________________________________

Рекомендую включить в кадровый резерв для  выдвижения  на должность муниципальной службы ___________________________________________
                                                                                           (наименование должности)
_____________________________, ______________________________________ .
             (Фамилия, имя, отчество)                                       (наименование замещаемой должности)
_________________обладает __________________________________________
(фамилия, инициалы)                                   (краткая характеристика профессиональных и личностных качеств кандидата)

____________________________________________________________________

__________________________           __________               _______________________                    
          (наименование должности)                                             (подпись)                                        (инициалы, фамилия)

Предложение сектора кадровой и организационной работы Администрации муниципального образования «Краснинский район» Смоленской области, лиц уполномоченных на организационную, методическую, контрольную функции по формированию кадрового резерва и работе с ним 
____________________________, _____ года рождения, образование _______, 
                      (Фамилия, имя, отчество)
в _____ году окончил_______________________________________, прошел профессиональную переподготовку (повышение квалификации) в ______ году в _________________________ по программе _______________, с _____ года замещает должность _________________. 
Согласно представленным документам ______________________________ -
                                                                                         (Фамилия, имя, отчество)
соответствует квалификационным требованиям для замещения ________________.                                                                                                                                              
                                                                                                     (наименование должности)                                                                                          
Предложение – зачислить в кадровый резерв.

__________________________           __________               _______________________                    
          (наименование должности)                                             (подпись)                                        (инициалы, фамилия)

