
Демографическая информация 

 

№ 

п/п 
Показатели Ед. измер. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 

1 Численность постоянного населения тыс.чел. 13,0 12,8 12,5 

2 
Численность экономически активного 

населения 
тыс.чел. 7,1 7,0 7,0 

3 Доля городского населения % 33,6 33,9 34,4 

4 
Численность населения крупнейших 

населенных пунктов: 
    

 п.Красный тыс.чел. 4,4 4,3 4,3 

 д.Гусино………………………………… тыс.чел. 2,8 2,8 2,8 

5 Уровень безработицы % 1,68 1,65 1,1 

6 Половозрастная структура:     

 женщины тыс.чел. 7,2 7,1 7,0 

 мужчины тыс.чел. 5,8 5,7 5,5 

 трудоспособное население тыс.чел. 7,3 7,2 7,0 

 старше трудоспособного возраста тыс.чел. 3,8 4,0 4,2 

7 Уровень жизни населения     

 
Среднемесячная начисленная заработная 

плата 
руб. 8899 9988 11650 

 
Среднемесячная заработная плата (в 

процентах к среднеобластному уровню)  
% 56,6 59,7 64,1 

 

Численность постоянного населения по состоянию на 1 января 2013 года по Краснинскому 

району составляла 12474 человека, в том числе  городского населения - 4349 человек, сельского – 

8125 человек.  

Демографическая ситуация в 2012 году характеризуется продолжающимся процессом 

естественной убыли населения, связанной с опережающим ростом смертности над рождаемостью. 

В 2012 году в районе родилось 134 человека, умерло 238 человек. Смертность превышает 

рождаемость в 1,8 раза. Естественная убыль составила 104 человека.  
Среди основных факторов уменьшения численности жителей района миграция за пределы 

Краснинского района. За отчетный период за пределы района выехало 510 человек, прибыло 389, 

миграционный отток в отчетном периоде составил  121 человек. 

В 2012 году число зарегистрированных браков увеличилось к уровню 2011 года и составило 

141.  Зарегистрировано  разводов 67 пар.  

В 2012 году среднемесячная заработная плата в организациях без субъектов малого 

предпринимательства с начала года сложилась в сумме 11650 рублей и по сравнению с прошлым 

годом увеличилась на 16,6%. Рост заработной платы наблюдается практически по всем видам 

экономической деятельности. 

В 2012 году   численность граждан обратившихся в Центр занятости Краснинского района за 

содействием в поиске подходящей работы  составила  767 человек, что на  171 человек больше   

чем в 2011 году. Наибольшее количество граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы  - это граждане уволенные по собственному желанию  из-за разных причин, в 

том числе не удовлетворенные условиями труда  и низкой заработной платой. Необходимо 



отметить,  что  более половины  обратившихся граждан в службу занятости как и прежде  – это 

граждане  проживающие в сельской местности.  

По состоянию на 1 января 2013 года численность безработных, состоящих на учете в 

Краснинском центре занятости составила 118 человек.  

 

 


